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1.

RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Baremacion - Convocatoria de caracter indefinido de noviembre 2023

C6digo Seguro De Verificacién 8syLDV+3GqYuAnUHf vvLkg== Estado Fechay hora
Firmado Por DAVID FRANCISCO BLANCO - SECRETARIO GENERAL Firmado 16/11/2023 14:37:47
Observaciones Pégina 3/38
Url De Verificacién https://portafirmas.red. es/verifirm/ code/ 8syLDV¥2B3GyYuAnUHf vvLkg¥3D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.red.es/verifirma/code/8syLDV%2B3GqYuAnUHfvvLkg%3D%3D

red.es

Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 6 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos).
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2. TECNICO/A SENIOR DE RETRIBUCION Y FORMACION

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formacién complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracidén igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea Util en el desempefio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 5 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacidn del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeniar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos).
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3. TECNICO/A SENIOR DE RELACIONES LABORALES

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

1. Segunda titulacion universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

2. Formacion de postgrado o de especializacion relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

3. Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

4. Conocimiento de inglés: Deberad estar acreditado mediante la presentacién del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea util en el desempeno de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 5 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacion del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeniar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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4. TECNICO/A DE ASESORIA JURIDICA

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacioén e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorarad la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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5. TECNICO/A DE COMUNICACION I

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorara la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)

12

Baremacion - Convocatoria de caracter indefinido de noviembre 2023

C6digo Seguro De Verificacién 8syLDV+3GqYuAnUHf vvLkg== Estado Fechay hora
Firmado Por DAVID FRANCISCO BLANCO - SECRETARIO GENERAL Firmado 16/11/2023 14:37:47
Observaciones Pégina 12/38
Url De Verificacién https://portafirmas.red. es/verifirm/ code/ 8syLDV¥2B3GyYuAnUHf vvLkg¥3D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.red.es/verifirma/code/8syLDV%2B3GqYuAnUHfvvLkg%3D%3D

red.es

6. TECNICO/A DE COMUNICACION II

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorarad la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracidén igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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7. TECNICO/A DE CAPITAL HUMANO

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacioén e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorarad la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Debera estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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8. TECNICO/A DE AUDITORIA INTERNA

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorarad aquella experiencia que sea Util en el desempefio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar serd de 4 afos adicionales a
los requeridos, en los ultimos 10 anos.

Adecuacion del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempenar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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9. TECNICO/A DE DOMINIOS

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorarad la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

1. Segunda titulacion universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

2. Formacion de postgrado o de especializacion relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracion igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

e Certificacion “ITIL Foundation Certificate (Service Management)”: 1 punto
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

3. Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
4. Conocimiento de inglés: Deberad estar acreditado mediante la presentacién del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e C(C2: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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10. TECNICO/A DE ECONOMIA DIGITAL

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracidén igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacidon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea util en el desempeno de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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11. TECNICO/A DE GESTION FINANCIERA

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracidén igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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12. TECNICO/A DE REDIRIS Y SERVICIOS PUBLICOS
DIGITALES - I

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizo el plazo para la presentacidn de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)
Se valorara la formacién complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segun Anexo I, valorable a juicio de la Comisiéon de Seleccién y

acreditada documentalmente en el plazo establecido.

1. Segunda titulacién universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacidon maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

2. Formacién de postgrado o de especializacion relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o diploma)
e Cursos de duracidn igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o diploma)
La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

3. Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

4. Conocimiento de inglés: Debera estar acreditado mediante la presentaciéon del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea util en el desempeno de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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13. TECNICO/A DE REDIRIS Y SERVICIOS PUBLICOS
DIGITALES - II

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizd el plazo para la presentacidn de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorara la formacién complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segun Anexo I, valorable a juicio de la Comisiéon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

1. Segunda titulacién universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

2. Formacion de postgrado o de especializacion relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o diploma)
e Cursos de duracidn igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o diploma)
La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

3. Cursos de formacién complementaria relacionados con los ambitos de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o diploma)
e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

4. Conocimiento de inglés: Debera estar acreditado mediante la presentacién del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea util en el desempeno de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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14. TECNICO/A DE SAU

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

e Certificacion “ITIL Foundation Certificate (Service Management)”: 1 punto

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacién complementaria relacionados con los ambitos de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Debera estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos
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La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorarad aquella experiencia que sea util en el desempefio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar serd de 4 aifos adicionales a
los requeridos, en los ultimos 10 anos.

Adecuacion del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempenar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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15. TECNICO/A DE ONTSI

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorara la formaciéon complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

Segunda titulacidon universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Formaciéon de postgrado o de especializacién relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracidén igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacidon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afos:

e Cursos de duracion igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.
Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorara aquella experiencia que sea util en el desempeno de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorard las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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16. TECNICO/A GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizo el plazo para la presentacién de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)
Se valorara la formacién complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segun Anexo I, valorable a juicio de la Comisiéon de Seleccién y

acreditada documentalmente en el plazo establecido.

1. Segunda titulacién universitaria relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Grado universitario relacionado: 2 puntos
e Licenciatura universitaria relacionada: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

2. Formacién de postgrado o de especializacion relacionada con el ambito de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 puntos por titulo o diploma)
e Cursos de duracién igual o superior a 500 horas (2 puntos por titulo o diploma)
La puntuacidon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

3. Cursos de formacién complementaria relacionados con los ambitos de la experiencia
segun el perfil y que se haya realizado en los Gltimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o diploma)
e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (0,75 puntos por titulo o diploma)
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

4. Conocimiento de inglés: Debera estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto
e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 4 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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17. SECRETARIA DOMINIOS, SISTEMAS Y KIT DIGITAL

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente
desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formacién complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 10 puntos.

1. Segunda titulacién académica relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Formacion Profesional de grado superior: 2 puntos
e Formacion Profesional de grado superior en Asistencia a Direccién: 3 puntos
La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

2. Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de la
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los Ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (1 punto por titulo o diploma)

e Cursos de duracidén igual o superior a 150 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuacidon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

3. Conocimiento de inglés: Deberd estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto

e C1: 2 puntos

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempeiio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar sera de 3 afios adicionales a
los requeridos, en los Ultimos 10 afios.

Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempeiiar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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18. ADMINISTRATIVO/A DE ASESORIA JURIDICA

Se tendran en cuenta los méritos profesionales y de estudios, conseguidos hasta la fecha
en la que finalizé el plazo para la presentacion de solicitudes y la valoracién del desarrollo
de la entrevista, pudiendo alcanzar un maximo de 40 puntos, con el siguiente

desglose:

Formacion e Idiomas (Maximo 10 puntos)

Se valorard la formacién complementaria a la titulacion minima exigida, relacionada con
el perfil profesional segin Anexo I, valorable a juicio de la Comisidon de Seleccion y
acreditada documentalmente en el plazo establecido.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 10 puntos.

1.

3.

Segunda titulacion académica relacionada con el ambito de la experiencia
valorable, que se haya acreditado:

e Formacion Profesional de grado superior: 2 puntos

e Formacion Profesional de grado superior, de la familia profesional de
Administracion y Gestion: 3 puntos

La puntuacién maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Cursos de formacion complementaria relacionados con los ambitos de Ia
experiencia segun el perfil y que se haya realizado en los ultimos 10 afios:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (1 punto por titulo o diploma)

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (2 puntos por titulo o
diploma)

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.
Conocimiento de inglés: Debera estar acreditado mediante la presentacion del
certificado vigente y oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas) expedido en los Ultimos 5 afios:

e B2: 1 punto
e C1: 2 puntos

La puntuaciéon maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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Entrevista personal (Maximo 30 puntos)

1.

2.

Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

A estos efectos, se valorarad aquella experiencia que sea Util en el desempefio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nimero maximo de afios a computar serd de 2 afos adicionales a
los requeridos, en los ultimos 10 anos.

Adecuacion del perfil al puesto (Maximo 8 puntos).

A estos efectos se valorara la adecuacion del candidato/a a las caracteristicas y a
los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de
desempenar.

Competencias (Maximo 8 puntos)

A estos efectos se valorara las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

Motivacion del candidato y prevision de adaptacion al entorno profesional de
Red.es (Maximo 4 puntos)
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